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Trimveien Barnehage
Psykososial miljø- mobbing i barnehagen

Mobbing i barnehagen er forskjellig fra skole, og i barnehagen ser vi først og fremst at mobbeatferd er i oppstarten og kan stabiliseres til å bli mobbing dersom ingen i personalet er oppmerksomme og griper inn. Så hva legger vi i ordet mobbing: «Mobbing av barn og unge er handlinger fra voksne eller barn og unge som hindrer opplevelsen av å høre til, å være en betydningsfull deltaker i felleskapet og muligheten til medvirkning» (def:lund,helgeland, kovac, nome, cameron og Godtfredsen) 
.Så hvordan kommer det til uttrykk i barnehagen. Vi ser det igjennom krenkelser, utestengelser og begynnende mobbeatferd. Det er handlinger som gjentar seg over tid, og noen barn blir ofte utsatt for atferden. Det viktigste er at vi i barnehagen har nulltoleranse for atferd som ikke er bra for barn, og som de utsettes for av andre barn eller voksne. Vi vil jobbe på 2 plan, det viktigste er forebygging, men skjer det mobbing så må vi håndtere dette, slik at barnehagen blir et trygt å godt sted for både store og små. 
	FOREBYGGING: 

Forebygging av mobbing innebærer å jobbe i forkant med å hindre at mobbing oppstår
	HÅNDTERING:

Håndtering innebærer å avdekke, stoppe og følge opp mobbing (aktivitetsplikt)

	Personalets væremåte og handlinger:

· Tilstedeværende

· Rollemodell

· Autoritativ

· Anerkjennelse
	Følge med:

· Rutiner for tilstedeværelse

· Observere enkeltbarn, gruppedynamikk

· Være oppmerksom på de sårbare barna

· Samtaler med barn

· Samtaler med foreldre

	Sosial kompetanse:

· Empati

· Selvhevdelse

· Problemløsning

· Ulike arbeidsmåter
	Melde fra:

Til styrer når mobbing skjer

Både når det gjelder barn/barn og barn/voksen

	Vennskap, felleskap og lek

· Styrke barnets status

· Skape gode relasjoner mellom barn ved for eksempel lekegrupper

· Fremme inkludering ved personalets deltakelse i lek

· Sikre gode felleskapsopplevelser
	Undersøke:

· Samtaler med barn

· Samtaler med foreldre

· Samtaler med personalet

· Observasjon- kartleggingsverktøy og sosiogram

	Foreldresamarbeid:

· Sikre gode relasjoner (åpenhet og dialog)

· Sørge for god informasjon

· Sikre gode møteplasser ved for eksempel foreldremøter

· Kunnskap og felles forståelse av mobbing og krenkelser, forebygging og håndtering
	Sette inn tiltak:

· Egnede tiltak på ulike nivå

· Tiltak for enkeltbarn

· Tiltak for barnegrupper

· Tiltak for foreldre

· Tiltak for personalet

· Aktivitetsplan: Hvilke problemer tiltakene skal løse, hvilke tiltak barnehagen har planlagt, når tiltakene skal gjennomføres, hvem som skal gjennomføre tiltakene og når skal tiltakene evalueres

	Kompetanse og kompetansebygging:

· Kompetanse om mobbing og krenkelser, forebygging og håndtering

· Involvering av hele personalet i kompetansebygging ved kurs, prosjekter og refleksjon

· Systematisk arbeid over tid

· Felles plan mot mobbing
	Dersom personalet krenker barn:

Skjerpet aktivitetsplikt paragraf 43, men de skal meldes, og tiltak skal settes i gang.

	Nulltoleranse:

· Holdning fra personalet- ikke godta krenkelser

· Handlinger fra personalet- gripe inn når krenkelser skjer
	


AKTIVITETSPLAN

	Vi oppdager tilfeller av mobbing, observer og

 si i fra til styrer
	

	Hvilke problemer tiltakene skal løse
	

	Hvilke tiltak barnehagen har planlagt
	

	Når skal vi gjennomføre tiltakene
	

	Hvem skal gjennomføre dem
	

	Evaluering av tiltakene
	




